
こんなお困りごとのある方へ

◆助成金の申請方法を知りたい
申請書の作成方法
助成金の支給要件など
・65歳超雇用推進助成金
・キャリアアップ助成金
・業務改善助成金
ご要望をヒアリングしてご提案いたします。

◆人事労務の相談をしたい
同一労働同一賃金
解雇や残業代のトラブルなど
・個別労働相談
・同一労働同一賃金問題
・パワハラ研修

◆労働保険、社会保険の申請手続きが面倒
入退社時の手続き
育児休業、介護休業の手続きなど
・育児休業 介護休業のお得な取り方セミナー
・社員の年金手続きや定年後の働き方セミナー

◆就業規則の作成、変更方法が分からない
就業規則を変更しなくてはならない（法改正）
評価基準変更に伴い就業規則を変更したいなど

◆企業理念の作成を手伝ってほしい
クレドの作成方法
企業の存在価値の明確化など
・社長インタビューからのクレド作成
（事業承継士スキルにて対応）

◆各種法改正情報のご提供
・月一回法改正情報のご提供
・契約書のリスク調査実施

泉谷史郎
全国社会保険労務士連合会
登録番号 12240032

千葉県社会保険労務士会
船橋支部所属

現経営者から後継者への
スムースな事業承継を支援します。
お気軽にご相談ください。（初回面談無料です）

◆承継パターン
パターン① 子への承継
パターン② 娘婿などの義理の子供への承継
パターン③ 甥、姪、いとこ・ハトコなどの遠縁への承継
パターン④ 妻、兄弟などの同世代への承継
パターン⑤ 従業員、取締役など社内の第三者への承継
パターン⑥ 他社から招いた第三者への承継
パターン⑦ 他社の傘下で継続するか合併
M&A ・営業譲渡による承継
パターン⑧ 自己の責任においての廃業・休業

プロの事業継承士がお手伝いします。
（チームを組んでご対応いたします）

御社の社内風通しをTOPにいたします。
風通し① 1on1導入支援
風通し② セルフキャリアドック導入支援
風通し③ キャリアコンサルタントとの面談

◆1on1導入経営指導・集合セミナー・パーソナルコーチ
1on1導入経営指導 2時間 50,000円～

集合研修
（20人集合研修・傾聴体験～仮導入 3時間 25万円/回）

パーソナルコーチング（個人研修・ 1時間×5回・5か月 1万円/回/人）

◆セルフキャリアドック
集合研修（20人集合研修・導入時＋中間時 3時間 25万円/回）

個人キャリア面談（個人・ 1時間×3回・5か月 1万円/回/人）

宿泊代、交通費別途

講師陣
（専門性をもってご対応いたします）

社会保険労務士事業 事業承継事業 コミュニケーション事業

泉谷史郎

事業承継士
社会保険労務士
キャリアコンサルティング技能士2級
印刷業界・広告出版業界に精通する事業承継士です。
労務デューデリジェンス担当します。

長田 将吾

事業承継士
中小企業診断士
事業承継を、新たな価値創造の機会に。
経営コンサルタントが次世代経営者の
サポートまで対応いたします。

村下 小津枝

事業承継士
中小企業診断士
会社の未来をつなげるために、まず今の会社を
見つめ直しましょう。経営の見える化や会社の
強みを引き出し、魅力ある会社づくりをサポートします。

泉谷史郎

キャリアコンサルティング技能士2級
ファイナンシャルプランニング技能士2級
社会保険労務士
TOPPAN営業本部長 現組織にて導入継続運用
している1on1ミーティング経験をもとにご支援します。

吹野あゆ子

パーソナルブランドコンサルタント
国家資格キャリアコンサルタント
大正大学 非常勤講師(キャリア、コミュニケーション科目)

経営者のミッション、バリュー研修
心理学手法を活用した研修、カウンセリング･コーチング
キャリア研修等をサポートいたします。

巽 遥香

キャリアアドバイザー 研修導入支援
国家資格キャリアコンサルタント
 TOPPANでの営業を経験した後、
キャリアアドバイザーとして年間100名以上の学生と面談、
指導をしていました。 現在はeラーニングサービスを基軸
として、企業様に研修のサポートをしています。



ご挨拶

TOP社労士事務所

御社のお客様満足度をTOPに
御社の従業員満足度をTOPに

top-sr.com
または、

泉谷 社労士
で検索!!

事務所詳細

住所・千葉県市川市市川4-2-8

電話・047-375-1238

FAX・047-375-1238

携帯・080-3715-1238

（みんな行こういずみや）

営業時間
土日 10:00～20:00

平日 10:00～20:00

取引金融機関
千葉銀行 市川支店
東京東信用金庫 市川南支店
文化産業信用組合 本店

TOP社労士事務所

代表 泉谷史郎です。
印刷会社営業を35年経験し事務所を開設いたしました。

①チームビルディング、組織の強靭化
②企業理念の構築、人財育成理念の構築
②経営の効率化、コスト圧縮などを得意としております。
ぜひ経営者の皆様とともに
「力強く成長する組織」を模索いたしたく。

保有資格
・社会保険労務士
・事業継承士
・キャリアコンサルティング技能士2級
・ファイナンシャルプランニング技能士2級
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