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（使途自由）助成金の王様編



対象企業・対象者・もらえる金額（正社員かコース）

•対象企業は、大企業から中小企業まですべて

•対象者 有期雇用契約（契約社員、パート、アルバイト）

無期雇用契約者（無期契約社員←契約社員で5年以上たった方など）

•もらえる金額 最大120万円/一人

※後ほど、詳しく説明します。
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もらいたいけど 面倒なんじゃないの

◆はい。面倒です。（が助成金は面倒クリアすればほぼもらえます）

①キャリアアップ計画の届け出

◇届け出後

②給与の3％アップ

③就業規則の変更

④賃金台帳・出勤簿・雇用契約書をそろえて提出

2回も役所に行くの。。。??
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もらいたいけど 面倒なんじゃないの

◆はい。面倒です。（が助成金は面倒クリアすればほぼもらえます）

①キャリアアップ計画の届け出（社労士に作らせましょー）

◇届け出後

②給与の3％アップ（最低賃金50円アップとは、3％アップと同じ??）

③就業規則の変更（この際だから助成金で就業規則を見直す??）

④賃金台帳・出勤簿・雇用契約書を提出（社労士に整理させる）

2回も役所に行くの。。。??（電子申請ができる）

最低賃金付近のパートさん、バイト君がいてずっと居て欲しいならばチャンス
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うまくいけば、100万円とか120万円とか

•初めてキャリアアップ助成金を使う企業

⇒＋20万円（＋80万円/一人）

•有期雇用労働者に対して

   初めて多様な働き方正社員制度を導入した企業

⇒＋40万円（＋80万円/一人）

※多様な働き方…地域限定、職務限定、短時間正社員

業務委託してした方を雇い入れるのは×
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（締切迫る）事業承継円滑化法編



そんな考えじゃ やばいよ!!
（そのうち息子に継いでもらうか）

•大贈与税（もしくは相続税・あんたが死んじゃったらね）がかかる

→そんな儲かってねーし

⇒そうかもしれんけど、土地の値段上がってませんか?

土地の値段上昇=株価が上昇⇒贈与（相続）額上昇

•まだいいんじゃね（俺もまだぴんぴんしてるし）

→息子はまだ未熟だしね 笑

⇒そうかもしれんけど、2026年3月末で【特別措置】終わっちゃうよ
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なに??
その経営承継円滑化法「特別措置」って
•事業の後継者が会社株式を引き継ぐ際に、後継者が多額の納税
をしなければならないが、「特別措置」によって発行株式の
100％を対象として、贈与税（相続税）が納税猶予となる法律

•締め切りが迫っている「後継者は18歳以上 かつ 取締役就任
から3年以上経過している時という」法律
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そもそも自社株の値段って知ってる??

事業承継円滑化法編



事業承継する時って
「株」は後継者に集中させたいよね
でもさ。。遺留分って知ってる??

法務局HPより
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締切が迫っている!!

中小企業庁HPより
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印刷産業活性化のための事業承継

事業承継士にセミナーを依頼してみては如何でしょうか

詳細を丁寧にご説明し、個別相談も承ります。

メンバー「事業承継士」＋「専門領域の資格」保持者

①泉谷史郎「社会保険労務士」

②長田將吾「中小企業診断士」

③山中朋文「税理士」

④小林優椰「公認会計士」

⑤村下小津枝「中小企業診断士」
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