
■講師 TOP社労士事務所
坂口 雄人

立命館大学卒業後、㈱リクルート入社。
新卒・中途求人広告の営業を経験後、
事業会社にて子会社のマネジメント、事
業再生支援会社に常駐型の組織活性
化支援、凸版印刷にて研修講師・社内
組織開発プロジェクトを担当

TOP社労士事務所ランチタイムセミナー

若者が辞めない定着の魔法の杖はこれだ！
～離職を防ぎ、定着・活躍してもらうために何が必要か？～

近年、人材確保に苦労している会社が増えています。採用自体に苦労することはもちろん、労働市場が流動化する中
で、せっかく採用した人材が、残念ながら離職してしまうというケースもよく見聞きします。多くの会社ではこれまで、新人研
修は行うものの、その後は現場に一任されるという状況がありました。
人材不足の環境下においては、そもそも企業側がこれらの状況を放置せず、新規（新卒・中途）採用者の“受け入れ
”を各社でしっかりとデザインする必要があります。本セミナーでは、新規採用者本人と受け入れる組織側とで、立ちはだ
かる壁や行うべき支援策をご紹介しつつ、オンボーディング（定着・活躍）を成功させるポイントについてお伝えします。
ぜひ、ご参加をお待ちしております。

時間 : 60分(40分セミナー＋20分質問) 
※各企業ごとに開催
※開催日時はご都合に合わせ、個別にご相談

本セミナーでは「入社後の活躍・定着に役立つ」以下のノウハウをお伝えします

・新規採用者（新卒・中途）定着支援の重要性
・若手人材はなぜ定着が難しいのか？構造的要因
・定着・活躍を支援する体制づくりのご提案

Zoom
開催

テーマ

お申込み/お問合せ TOP社労士事務所
TEL:080-3715-1238 Mail/shiro.Izumiya@top-sr.com
※右記QRコードからもお問合せ可能です

【所在地】千葉県市川市市川4-2-8

■講師 TOP社労士事務所代表
泉谷史郎

明治大学卒業後、凸版印刷㈱入社。
営業担当として銀行、流通、メーカー、
出版業界等を歴任。営業本部長とし
て社内変革を推進。1on1を0からス
タートし、離職率を劇的に改善
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